Bagl Domaine d’apprentissage : Expérience de travail 12A 12¢ année
COLOMBIE-
BRITANNIQUE

Ministére de 'Education

GRANDES IDEES

Les expériences en dehors de I'école La conscience de soi La compréhension
renforcent les compétences au travalil et les différentes options et 'exercice de ses droits
et élargissent I'éventail d’options de parcours se profilent et responsabilités en tant
de carriére et de vie tout en offrant gréace a une mentalité que travailleur contribuent & la
des possibilités de découverte de soi. d’investigation. sécurité au travail pour tous.

Normes d’apprentissage

Compétences disciplinaires ‘ Contenu

L’éléve sera capable de : L’éléve connaitra :
Etablir des liens et s’interroger Sécurité au travail
e Trouver des approches originales ou guidées pour mettre a profit ses forces, ¢ Droits et responsabilités en matiére de santé
ses préférences et ses compétences et sécurité au travail, notamment les dangers propres
= a, H a T e . 1ffA At ’ 4 H
o Evaluer ce qu’il connait de lui-méme et cerner ce qui 'intéresse afin d’explorer aux différents metiers, les mesures datténuation
ses options de stage en milieu de travail des risques, ainsi que le droit de refuser de travailler
dans des conditions dangereuses et la démarche

Explorer et investiguer pour le faire

e Appliquer ses compétences de recherche d’emploi et ses techniques d’entrevue
e Cerner les compétences transférables liées au stage en milieu de travail

e Assurance contre les accidents du travail
¢ Dangers potentiels dans son métier ou secteur

e Elaborer un plan pour développer ses compétences d’activité

¢ Consulter des informations et des opinions sur la sécurité au travail afin de se faire e Procédures et protocoles d’intervention en cas
une idée des risques pour la sécurité avant son stage en milieu de travail d’incident ou d’accident au travalil

o Déterminer, respecter et assimiler les normes provinciales de sécurité au travail o Sensibilisation a la prévention des accidents

et les consignes de sécurité propres au milieu de travail ou s’effectue son stage . .
Compétences au travail

Faire I'expérience et se développer o Compétences de recherche d’emploi et techniques

e Démontrer sa connaissance des notions de sensibilité culturelle, d’éthique d’entrevue pour acquérir une expérience de travail

. s ees .
professionnelle et d’étiquette au travail e Compétences essentielles pour un marché du travail

e Marquer des progrées dans les compétences acquises pendant le stage en milieu en mutation constante
de travail
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e Contribuer a prendre soin de lui-méme, de ceux qui I’entourent et de la société
en général

o Développer des compétences lui permettant de travailler de maniére respectueuse
et constructive, tant en autonomie qu’en équipe, en vue d’atteindre des objectifs
communs

Réfléchir et se perfectionner

¢ Documenter son expérience professionnelle pour rendre compte du nombre
d’heures requis

o Entreprendre I'analyse et la documentation constantes des aspects de son
expérience professionnelle qui sont pertinents pour son parcours actuel et pour son
cheminement futur

o Réfléchir sur les stratégies de résolution des problémes en autonomie et en
collaboration mises en ceuvre dans le cadre de son stage en milieu de travail

Normes d’apprentissage (suite)

Compétences disciplinaires ‘ Contenu

Responsabilités et attentes associées a un stage
en milieu de travalil

Attentes au travail, en général et dans un milieu
de travail précis

Aspects culturels de I'utilisation des terres
et savoir des peuples autochtones

Stratégies de résolution des problemes
et des conflits; entregent

Compétences d’autoreprésentation
et connaissance de ses propres capacités

Bienfaits du bénévolat
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Expérience de travail 12A
Grandes idées — Approfondissements 12¢ année

¢ droits et responsabilités : par exemple, ceux que prévoient les lois provinciales sur les accidents du travail (Workers Compensation Act et Workers
Compensation Amendment Act)

Expérience de travail 12A

Compétences disciplinaires — Approfondissements 12¢ année

« Evaluer ce qu’il connait de lui-méme : par exemple, les forces, les préférences et les compétences cernées dans le cadre de ses réflexions
et des discussions avec son enseignant-mentor sur son développement de carriere et de vie

¢ compétences transférables : compétences acquises a I'école qui s’appliquent au stage en milieu de travail, puis aux débouchés et expériences
apres I'obtention du dipléme

e sécurité au travail : dans le contexte du stage en milieu de travail
e provinciales : par exemple, les normes de WorkSafeBC

¢ de sensibilité culturelle, d’éthique professionnelle et d’étiquette au travail : par exemple, en ce qui concerne les différences culturelles,
I'orientation sexuelle, l'identité de genre, les normes d’emploi de la Colombie-Britannique, la prévention du harcélement, ainsi que les réles,
les droits et les responsabilités prévus par WorkSafeBC

¢ prendre soin de lui-méme, de ceux qui I’entourent et de la société en général : en appliquant, par exemple, les principes de la civilité numérique
et de la prévention des accidents, ainsi que différents protocoles de sécurité, comme le Systeme d’'information sur les matieres dangereuses utilisées
au travail (SIMDUT), les équipements de protection individuelle (EPI), la formation en salubrité des aliments « FOODSAFE Level 1 » et les fiches
de données de sécurité (FDS)

o autonomie : comprend les protocoles pour le travail en isolement
¢ rendre compte du nombre d’heures requis : au moyen de feuilles de temps, de carnets d’apprentissage, de journaux, etc.

¢ l'analyse et la documentation : activités qui aident I'éleve a réfléchir sur son apprentissage et a le mettre en valeur — par exemple, les différents
moyens d’en rendre compte, comme le dialogue entre I'éléve et 'enseignant ou les discussions entre 'employeur, I'éléve et I'enseignant;
les portfolios, les essais photographiques, les présentations numériques et orales; le recueil de piéces justificatives, la tenue d’un journal,
'accroche narrative, etc.

o cheminement futur : renvoie au développement de carriére et de vie, c’est-a-dire le processus continu de découverte de soi, de développement
de la compétence et d’assimilation des enseignements tirés des expériences vécues a I'école, au travail et dans la vie personnelle. Cela comprend
notamment les champs d’intérét et les passions de I'éléve, les choix de cours, le service communautaire, les certificats, dipldbmes et apprentissages,
les programmes coopératifs et les stages en milieu de travail.

o stratégies de résolution des probléemes en autonomie et en collaboration : par exemple, répondre aux événements inattendus de la vie réelle,
rechercher des solutions a de nouveaux problémes
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Expérience de travail 12A

Contenu — Approfondissements 12¢ année

¢ Droits et responsabilités en matiére de santé et sécurité au travail : tels que définis, par exemple, dans WorkSafeBC et dans la loi provinciale
sur les normes d’emploi (Employment Standards Act)

e démarche : établie dans les plans élaborés par le conseil scolaire pour les cours d’Expérience de travail
¢ Assurance contre les accidents du travail : WorkSafeBC, Employment Standards Act, Workers Compensation Act
¢ Sensibilisation a la prévention des accidents : éliminer les risques de trébuchement, utiliser la bonne technique pour soulever des objets, etc.

¢ Compétences de recherche d’emploi et techniques d’entrevue : par exemple, rédaction d’'un CV et d’'une lettre d’accompagnement, préparation
a 'entrevue, réseautage. Remarque : les acquis démontrés dans d’autres cours sont acceptés (p. ex. le CV préparé pendant le cours d’Education
au choix de carriére et de vie).

o Compétences essentielles : réflexion, communication, compétence personnelle et sociale, etc.; voir aussi les profils des compétences essentielles
du Gouvernement du Canada
(https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/competences-essentielles/profils/guide-sommaire.html)

o Attentes au travail : par exemple, conduite, confidentialité, tenue vestimentaire adéquate pour le poste et les taches, équipement de protection
individuelle (EPI), gestion du temps

¢ Aspects culturels de I'utilisation des terres et savoir des peuples autochtones : ceux qui sont pertinents pour le stage en milieu de travalil
o autoreprésentation : représentation par I'éleve de ses compétences, de ses points de vue ou de ses champs d’intérét
e connaissance de ses propres capacités : foi de I'éleve en sa capacité d’atteindre ses buts

Aodt 2018 www.curriculum.gov.bc.ca © Province de la Colombie-Britannique * 4




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


